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Schwerpunktprogramm 13/14, Organisationsentwicklung 
- Zusammenarbeit der Gremien - 

 

 

Ziel Die Struktur der Gremienzusammenarbeit  gewährleistet höchstmögliche 
Transparenz, Partizipation und Kommunikation bei Entwicklungsprozessen 
und Entscheidungsfindung.   

Maßnahmen Die Teamsprecherkonferenz tagt zweimal jährlich, zusätzlich gibt es die 
Übergabekonferenz der Teams.  
Die Teamsprecherkonferenz wählt eine/n SprecherIn. 
Eine Aufgabenbeschreibung der FachsprecherInnen und der SprecherIn 
der Teamsprecherkonferenz wird entwickelt.  
Die Fachsprecher/innen und der/die SprecherIn der Teamsprecher-
konferenz werden mit einer Entlastungsstunde ausgestattet.  
Fach- und Teamsprecherleitung nehmen Fortbildung zu den Themen 
„Moderation“, „Projektmanagement“, „Steuergruppenarbeit“ wahr.  
Die Fach- und Teamsprecherleitung bilden mit der erweiterten SL die 
Steuergruppe der Schillerschule. 
Die Taktung der Konferenzen wird neu abgestimmt. 
Alle Protokolle sowie die Blattsammlung werden über die Homepage 
zugänglich gemacht. 

Verantwortlich SL, Gremien 
Zeitrahmen Bis zur 2. Bilanzkonferenz 2014 
Evaluation Steuergruppe entscheidet über EVA-Instrument 
 

 

 


